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CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. - Las presentes CONDICIONES Generales de Trabajo tienen el caracter
de obligatorias, con el objeto de regular las relaciones de trabajo que se den entre el
Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo y los miembros del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO; (SUTSHAMCHH).

ARTICULO 2. - Las presentes Condiciones de Trabajo se fijan con fundamentc;hehn ﬁ -
disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos E‘gfétal
Municipales, asi como los Organismos Descentralizados del Estado de i—ﬁdalg@ ‘_—é
reglamentaria de la fraccion XXIl del articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado cg t},
Hidalgo, y norman las relaciones de trabajo entre el Municipio y los Trabajadxgr""ﬁ
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ARTICULO 3. - Las presentes Condiciones Generales de Trabajo no seran aplicables a los

Trabajadores de confianza, ni quien presta sus servicios mediante contrato de naturaleza

civil sea de obra determinada, de tiempo fijo o de duracién indeterminada Q_ se les

: 2 sl - dia
remunere mediante el pago de honorarios. 5
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ARTICULO 4. - Para los efectos de las relaciones laborales entre el | lxﬂﬂ; ipi ,Hﬂ DS
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Trabajadores sindicalizados, aquél estara representado por la perso éggggggg_‘éta
Administracion Publica Municipal. e
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ARTICULO 5. - El Ayuntamiento reconoce al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL CUAUTEPEC DE
HINOJOSA, HIDALGO; como la organizacion a la que corresponde el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses comunes de los trabajadores sindicalizados, el

cual los representara para estos fines.

En los casos que estas condiciones asi lo prevén, el tramite y resoluciéon de asuntos que

ellas rigen, se haran necesariamente con la participacion del Sindicato.

ARTICULO 6. - La relacion juridica de trabajo entre el Municipio y los Trabajadores
sindicalizados a su servicio, se regira en su orden por la Constitucion Politica de lo Estados

Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, por lo establecido en las

presentes Condiciones Generales de Trabajo y por las disposiciones de los reglamentogg=
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interiores que se aprueben.
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ARTICULO 7. - Para los efectos de las presentes condiciones, se denominara:

Federarion da Sineicatos Munkipokes
Comitlones Ejecutivens y Orgemismos Piblices
Dacentralizados del Estado de Hidolgo

l.  SINDICATO. AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DQ}—"EE
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUTEPEC DE HINOJO
HIDALGO;

. LEY. La Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y

Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de

Hidalgo;
lll.  MUNICIPIO. El Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo; o
IV. TRABAJADORES SINDICALIZADOS. El que ha sido designad dc
con tal caracter;
V. TRABAJADORES DE CONFIANZA. El que presta sus servicio
del primer parrafo de la fraccion V del articulo 3° de la Ley, asi "

SINDICATO UNICOQ TE 7F

E

determinan con tal carﬁa E nloa Gatalogos conforme a ldy matﬁﬂ“azaodeim..m
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VIl. CONSTITUCION LOCAL. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo;
VIIl. CONSTITUCION GENERAL. La Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.
IX. CONDICIONES. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo del

Municipio de Cuautepec de Hinojosa Hidalgo.

ARTICULO 8.- Los casos no previstos en éstas condiciones seran resueltos por la autoridad
competente, tomando en cuenta la opinion del Sindicato. Si los acuerdos a los que llegaren
contuvieren beneficios de caracter general, se incorporaran a las presentes condiciones

come parte integrante de las mismas.

o Murmicipaies
Orpankmos Pablicos
del Estado ca Hidalgo

utlven ¥

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

Eederatién de Sinicat
Comistones Eje<
Descentralizeda:

ARTICULO 9. - Para ingresar como trabajador sindicalizado al servicio del Municipio, son

requisitos comunes de admision los siguientes:

1. Presentar solicitud a través del sindicato;
il Acreditar por los medios legales que se es mayor de 18 afios;
. Comprobar su nacionalidad por los medios legales propios; |

Iv. No haber sido dado de baja por faltas de probidad;

V. Comprobar que se tienen buenos antecedentes por los it

correspondientes;

' _---.’Jd: iaheos
S.U.T.&.H.C.H.
VL. Presentar la documentacién que acredite los estudios necegatids }ba?,a etpue‘,#
CUAUTEFEC DE HINOJOSA, HIDALGH
que solicita, y F
VIl Los demas que resgit gsto a desarrollar.
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ARTICULO 10. - El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza la relacion de
trabajo entre el Municipio y los trabajadores sindicalizados a su servicio, el cual debera
contener los elementos que sefalan el articulo 9° de la Ley.

ARTICULO 11.- Los nombramientos seran por tiempo indeterminado, por tiempo fijo y por
obra determinada y no podran ser expedidos a las personas a las que se refiere el articulo

3° de las presentes condiciones.

Podran ser por tiempo indeterminado los que se expiden para cubrir vacantes, por renuncia,
muerte, jubilacién, plazas de nueva creacion que a su vez sean o hayan sido por tiempo
indeterminado: estos nombramientos seran definitivos después de seis meses
ininterrumpidos y sin nota desfavorable en el expediente; los trabajadores de base a

quienes se expidan seran inamovibles.

ARTICULO 12.- Los nombramientos seran expedidos por el Titular, de conformidad 2
¢ ™

dispuesto en los ordenamientos correspondientes. d: Q& ,

S o b
ARTICULO 13.- El nombramiento aceptado por el Trabajador, obliga a este a cun;gplir cc@ '}
los derechos inherentes al mismo y a los que sean conforme a la Ley, a las preséﬁ@ﬁ

Condiciones, usos y a la buena fe. - e

Faderatitn da SmsHcatos Mumcipales

Cornittones Elecutiuas y Organtimos Pabicos
Descertralizados del Ettade da Hidalgo

ARTICULO 14.- El nombramiento quedara sin efecto, si el interesado no toma posesion de .
su cargo durante las 72 horas habiles siguientes a la fecha en que haya sido expeido.

casos:

L Cuando por error administrativo se omitan o consignen datos equivocados, en
SINDICATO URICO DE TRABAJADURES

cuyo caso se expedira un nuevo nombramiento en términogLro: mayorde 360
CUA 5 EC DE HINGJTSA, HIDALGO.

dias, sin perjuicio alguno para el Trabajador, y
. Cuando el Trabajador incurra en faltas de probidad, por prog oicidtiaF

@I :'i"‘

falsos; en este caso, quedara sin efe
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ARTICULO 16.- Cuando por necesidad del servicio o limitacion del presupuesto de egresos
del Estado que expida el Congreso del mismo, el Municipio se vea precisado en disminuir
en alguna de las plazas de las dependencias, se autorizara la reubicacion del personal en
concertacion con el Sindicato, sin degradacion de puesto y equivalente a lo que venia
realizando.
CAPITULO CUARTO
SUSPENSION TEMPORAL Y DEFINITIVA DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 17.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento, sin interrupcion

de la antigiiedad de un trabajador, no significa el cese del mismo.

ARTICULO 18.- Son causa de suspensién temporal de los efectos de nombramiento de un

trabajador, sin interrupcion de la antigliedad las siguientes: %:;? p i
,'.‘Ir\'\. E-Dé‘-‘.""’\—\_{_,)h' %%%

. . - _ O 104

L Que el Trabajador contraiga una enfermedad que implique pehgro ralasy ¢ ggz

S ¢ s

personas que trabajan con él; g{{ N ;ﬁf

\%:?J it

15§

1L La prision preventiva del Trabajador seguida de sentencia absolutoria o;a “§°

arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que tratandose

de arresto o prision, el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje deted '

procedencia del cese del Trabajador, ¥

Hl. Cuando se obtenga licencia sin goce de sueldo para el desem .
de eleccién popular, o licencia autorizada por el titular para |

Comité Ejecutivo del Sindicato; en este Gltimo caso, cuando la naliraters 98 la

actividad lo justifique, podra utilizarse por el Titular, licencia Coilgoce. d%“éue]dmooe

CUAUTEFEC OE HINOJGSA, HIDALGD
el nimero de trabajadores que, de acuerdo con el Sindicato, se estime. De

=3 gimmconformldad con lo establecido en los estatutos internos del Si :

JAUTEPEC
E IS

8 | QUE 1000 ENPIECE A CAWBE 1

s bUATTEPEL

£ HIKDS “‘.S‘ A

.lsw JRLCION 2020-2004

SINDICO
JURIDICC

PALACIO MUNICIPAL S/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPEC DE HINOJOSA HIDALGO.

TEL. (01 775) 75414 63Y 75401 25




1 DE ffiﬁﬂJﬁﬁﬁ

ADMINISTRACIEN 2020-2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

ARTICULO 19.- Los trabajadores sindicalizados que intervengan en el manejo de fondos,
valores o bienes, cuando apareciere alguna irregularidad con ese motivo, podra ser
suspendido hasta por el término de 60 dias mientras se practican las investigaciones
correspondientes; si resultare inocente, se le cubriran los sueldos dejados de percibir y sera
reintegrado al servicio activo de inmediato.

ARTICULO 20.- Ningun trabajador podra ser cesado sin justa causa; en consecuencia, el
nombramiento o designaciéon de los trabajadores solo dejara de surtir efecto sin
responsabilidad para el titular, por las siguientes causas:

I Por renuncia, por abandono de empleo, por repetidas faltas injustificadas a las
labores, por técnicas relativas al funcionamiento de la maquinaria o equipo, por
una deficiente atencion del personal que ponga en peligro los bienes 0 que
cause la suspension o la deficiencia de un servicio, 0 que ponga en peligro la

salud o la vida de la persona en los términos que sefiale los reglamentos %

trabajo; Fa 1
.. R ™

: 3 £S5
Il.  Por muerte del trabajador: % = ¢
’m\ = >

Fadereitién de Sindicatos Muntdpales
Comisiones Ejecutivas y Orgembimos Poblcos
Descentrofizadas del Estade de Hidulgo

.  Por la resolucién del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, en 10%5?

siguientes casos:
1. Cuando el Trabajador incurra en faltas de probidad en actos de violencia,

servicio;
2. Cuando faltase por mas de tres dias consecutivos a sus Iabo
justificada;
3. Por destruir intencionalmente los edificios, obras

SINDICATC UNICO DE TRABAJS '. .
; ,o

instrumentos, materia prima y demas objetos relamonado#&ﬁmﬁm‘a&ajﬁ AIDALGO
4, Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

5. Por revelar los asuntos confidenciales o reservados de{gﬁf e tuviere

1 QUE TODD ENPIEDE £ CAM

??ﬁf?

gmm‘m conocimiento con motivo de su trabajo;
i€ HINDJOSK
4 2020-2024
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6. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la
seguridad de su oficina o dependencia donde preste sus servicios o de
las personas que ahi se encuentren;

7.  Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las ordenes que
reciba de sus superiores;

8. Porincurrir habitualmente al trabajo en estado de ebriedad o bajo el influjo
de algun narcético o droga enervante;

9. Por falta comprobada e incumplimiento de las obligaciones contenidas en
las presentes Condiciones Generales de Trabajo, y

10. Por prision que sea el resultado de una sentencia comprobada.

La o el jefe superior de la oficina respectiva, podra ordenar la remocion del trabajador g -

diere motivo a la terminacion de los efectos del nombramiento si con ello estuvi %’\ i Eé
acuerdo el Sindicato, y cuando se tratare de alguna causa grave que esté previgla en o‘iﬁ é %%
nimeros 1,3y 8. gci%
El Titular podra demandar la conclusion de los efectos del nombramiento ante el fﬁmﬂd‘: : {2
Estatal de Conciliacién y Arbitraje. ng é i

B
Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del nombramlenﬁuﬁ‘

sin responsabilidad para el Titular, el trabajador no tendra derecho al pago de salarios

caidos.
ARTICULO 21.- A laterminacion de los efectos del nombramiento sin res nsab?}éjad para

por afio de servicio, asi como la parte proporcional de aguinaldo, vac

vacacional, si al momento de la separacién tuviere derecho a las mismas.

“f

SINDICATO UNICO \.E BAJA
AL SEF 12 DEL H. AYUNTAMIENTO
"UAU(- EC BE H|NUJCISA HIL:AL(:Q

CAPITULO QUINTO

DEL SALARIO

ARTICULO 22.- El salario lo constituye la remuneracién que se le pa b;ﬁlﬁaﬂrghﬁm
camblo de los servicios prestados, en atengi o establecido en ?Hg “mﬂfﬁ
lﬂJ!f!?"ehW-'ﬁ'Ht‘MtHﬂi ﬂfﬁfﬁﬁjﬂs
A.i BT 2000-2024,

frwégﬁéﬁ UTEFEG.
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egresos del Municipio. Los salarios de los trabajadores sindicalizados seran uniformes para

cada nivel dentro de su categoria.

ARTICULO 23.- Los trabajadores sindicalizados, recibiran el salario que corresponde para
cada una de las categorias contenidas en el documento que como anexo | forma parte
integra del presente, mismos que seran incrementados de acuerdo a las negociaciones que
se pacten entre el Titular y el Sindicato dentro de los meses de octubre y noviembre de
cada afio, aumentos que se agregaran al salario que se perciba contenido en el
presupuesto de egresos correspondiente, el que no podra variar por razones de sexo, edad,

nacionalidad, ya que a trabajos iguales corresponde salarios iguales.

ARTICULO 24.- En ningln caso el salario de un trabajador sindicalizado, podra ser inferior

al minimo general establecido por la Comisién Nacional de Salarios Minimos para | Z%"\—L % ﬁ
econémica correspondiente. - ég;
ARTICULO 25.- El salario se pagara por quincenas vencidas en dias habiles y en‘ﬂ lug ‘;3
en que preste sus servicios el Trabajador, y se hara precisamente en moneda de cﬁ‘r&%ﬁj % *

Comnish

legal. En caso de que el dia de pago no sea laborable, el salario se cubrira antnmpadameri_&gﬁ

N,

ARTICULO 26.- Los trabajadores que presten sus servicios en lugares alejados a las
oficinas de pago, se les cubriran sus salarios precisamente en el centro de trabajo, y para

este efecto se comisionara al personal que se estime necesario.

en el caso que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro d W’@ ; ﬂrﬁ:a
a su nombre, a la persona que aquel designe, previa identificacion y mediapte© ria-poder

suscrita por el interesado y dos testigos.

SINDICATO URNIE J
AL SERVIC|
CUAUTCPEC uE

ARTICULO 28.- Se considera como tlempo extra al servicio del Municipio, eI que exceda

l\uJUSA HIDALS

de los limites de la jornada ordinaria. Sera facult

rﬁhﬁrﬁﬂgﬂu}ndlspensable que medie ord

TEL. (01 775) 75 4 14 63 Y 75401 25
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ARTICULO 29.- Unicamente podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones de

salario de los trabajadores sindicalizados en los siguientes casos:

L Por pago de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias;
L. Por concepto de aportaciones destinadas a las prestaciones que otorga el
instituto de pensiones;
. Para el pago de adeudos contraidos con FONACOT.
Iv. Por deudas contraidas con el Municipio por conceptos de préstamos, pagos

hechos con exceso, errores, pérdidas o responsabilidades oficial debidamente

comprobada;
V. Por descuentos decretados por la autoridad judicial, para cubrir pensiones
alimenticias que fueron exigidas al Trabajador:
VL. Por cobro del impuesto sobre la renta, cuando la percepcién del trabajador s% g i
superior al salario minimo; = gis
Vil Por descuentos de retardos e inasistencias en el que hayan incugtido |0§§;§’ Nﬁ %é%
trabajadores; : o/ % 3 ;ig
VIII. Por otros conceptos que sean determinados por la Ley y por las presenté%g( ggg
Condiciones, asi como en los casos expresamente autorizados por § i - "§

trabajador, que no pugnen con las disposiciones legales y los que este hubiese

convenido con el Sindicato.

CAPITULO SEXTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO
Y EL CONTROL DE ASISTENCIA

[ 100E T80 EMPIECE A CAMBIA!

NUTEPEL
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2y Ebajador esta al servicio del Municipio.
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Los trabajadores gozaran de 15 minutos para registrar su entrada;

El registro efectuado entre los dieciseis y treinta minutos posteriores a la hora
de entrada sera considerada como retardo acumulable;

Tres retardos en la quincena, seran considerados como una inasistencia, y

Si el registro es posterior a los treinta minutos sera considerado como

inasistencia.

ARTICULO 37.- El trabajador que por enfermedad no asista a sus labores, debera justificar

por conducto de su representacion sindical su inasistencia, mediante la incapacidad meédica

expedida por la institucion o médico facultado para ello.

b

ARTICULO 38.- Los trabajadores sindicalizados al servicio del Mu

derechos que a continuacion se enuncian:

Seran causas justificadas de falta de asistencia a las labores:

Enfermedad debidamente comprobada del trabajador o dependiente directo;
El desempefio de una comision oficial o sindical previamente autorizada;
Licencia;

Impedimento para presentarse al trabajo debidamente comprobado, y

El registro de entrada en tarjetas de asistencia de las madres trabajadoras con
hijos menores de 9 afios de edad se hara media hora después de la estabiemda '
para todos los trabajadores, para tal efecto el sindicato llevara un registro de
dichas mujeres trabajadoras y proporcionara una copia de dicho registro al

Ayuntamiento.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

PRLACIO MUNICIPAL S/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPEC DE HINOJOSA H'SALGD,
TEL. (01 775) 754 14 63 Y 754 01 25
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ARTICULO 31.- La jornada ordinaria para el personal sindicalizado sera de las ocho treinta
horas a las dieciséis horas, para personal administrativo, de lunes a viernes. Se podra
establecer jornadas especiales cuando el servicio asi lo requiera, de conformidad con el

Sindicato y con la respectiva remuneracion para horas extras laboradas.

ARTICULO 32- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores sindicalizados al servicio
del Municipio disfrutaran de dos dias de descanso a la semana que, seran de preferencia
los dias sabado y domingo, con goce de salario integro.

ARTICULO 33.- Los trabajadores que por la naturaleza de sus actividades o por
necesidades del servicio, laboraran sabados, domingos y dias festivos, disfrutaran entre
lunes y el viernes de su descanso semanal en forma escalonada, sin menoscabo de la

prima a la que tenga derecho con tal motivo.

3 s o

ARTICULO 34.- Gozara de un horario especial el Trabajador que, previa gestion ’i_ E‘gg
Sindicato, fuere autorizada por el Titular para recibir instrucciéon docente debi ment% _é %Eﬁ
29d

reconocida. Zgd
$5§

§o%

. Durante la jornada continua los trabajadores tendran derecho a un descanso ge€e uE 5

media hora para tomar sus alimentos, el cual debera ser tomado en forna——
escalonada por los trabajadores de tal manera que la oficina o dependencia no
deje de realizar sus labores. :
Il. Sera potestativo para el trabajador laborar tiempo extraordin;a&io/(@
p-

EXTRAS).
lll. Las horas extras nunca podran excederse de tres horas diarias, n, de Lr

esta fraccion.

ARTICULO 35.- Los trabajadores al servicio del Municipio seran obligados a registrar su

asistencia en las listas o tarjetas de asistencia al inicio y conclusion de sus Iaborﬁ e
Yy

i

AL TRARY Y Z80-2020

FALAC Tal II<ICIPAL S/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPEC UE HinCLO5A HIDALGU.
TEL. (01 775)754 14 63Y 75401 25
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PRESIDENCIA MUNICIPAL S,
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO. wﬁﬁ
.  Recibir del Municipio los elementos necesarios para el debido cumplimiento de

sus funciones.

. Recibir los beneficios de la seguridad y de los servicios sociales conforme a las
disposiciones contenidas en las presentes Condiciones y en la Ley.

IV. Recibir las prestaciones, estimulos y recompensas conforme lo sefialado en las
presentes Condiciones y demas disposiciones legales aplicables.

V. Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendido cuando el dictamen
respectivo les favorezca.

VI. Gozar de los descansos y vacaciones que otorgan la Ley y estas Condiciones.

VIl. Disfrutar de permisos y licencia, con o sin goce de salario, de conformidad con
la Ley y las presentes Condiciones.

VIIl. Recibir trato respetuoso por parte de sus superiores, companeros y subalternos.

IX. Cambiar de adscripcion, por permuta debidamente autorizada por solicitud dgl,m

trabajador, siempre y cuando no se afecten las labores del Municipi | gw\q{ éé%

circunstancias lo permiten, por razones de salud o cuando esté en m{g';) f; %% :

vida o la de sus familiares. :,:_:;: o :‘i:
X. Recibir en casode que su puesto fuere suprimido, otro equivalente en mm%ﬂ I‘

y salario. “E&‘:%

Xl. Ocupar al reintegrarse al servicio activo, el puesto que desempefiaba 3453 A
ausentarse por enfermedad, maternidad o licencia.
XIl. Ser asistido y asesorado legalmente por el Municipio en los casos de

accidentes, con motivo de cumplir 6rdenes o indicaciones superipre: legltinmas

o en ocasion de realizar funciones propias de su categoria po
servicio.

Xlll. No ser cesado ni despedido sino por causa justa, legalmente cq ) (
) TaTsT* "y
) \¢
XIV. Ser reinstalado en su empleo y percibir los salarios caidos si T?'maﬂmaguﬁtamen s
L SERVICIO DELH. A . o9
favorable de autoridad competente, respecto de un proBigriE° Higtatigrite \

laboral y en contra del Titular.

ambas partes.

Obtener permlso para asistir a asamblcias y a los actos sindicales

b L! 2 CoviNICIPAL S/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPEC DE HINOJOSA HiCALGC.
TEL. (01 775) 754 14 63 Y 75 4 01 25
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

XVI. Obtener la informacién de la documentacion que obre en su expediente

personal.

XVII. Renunciar a su empleo.

XVIII. Disfrutar del derecho a jubilacion en los términos de Ley.

XIX. Recibir un aguinaldo anual de conformidad con las presentes Condiciones.

XX. Recibir los pagos de las primas de antigliedad, vacacional y dominical en
términos de la Ley y de las presentes Condiciones.

XXI. Los demas establecidos en la Ley, los obtenidos con anterioridad y los

reglamentos y disposiciones aplicables.

ARTICULO 39.- Los trabajadores sindicalizados al servicio del municipio tienen las

siguientes obligaciones:

l. Acudir puntualmente a sus labores, realizando eficientemente el trabajo a @E §
cargo, bajo la direccion de los representantes del Municipio o a quiene sté il E%%
subordinados. “g ;3 ‘gj §§§

Il. Registrar su asistencia conforme al control establecido. B = Egs

lll. Desempefiar sus labores con cuidado y esmero apropiados, en forma, tle\n‘bb yt';?n;g “}Q EE%
lugar sefalado, sujetandose a la direccion de sus superiores jerarquicos y al 3,;;;; %E

disposiciones legales respectivas.
IV. Observar buenas costumbres durante el desempefio de su trabajo.

V. Procurar en sus relaciones de trabajo, la armonia con sus supenores y

compafieros de trabajo.
VI. Dar aviso oportuno a su jefe inmediato superior de las caus
cumplir con sus labores.

VIl. Evitar las acciones u omisiones que ponga en peligro su segu :

compafieros o los bienes propiedad del Municipio.
VIIl. Responder del manejo apropiado de documentos, correspol@gﬂeiacwtores pees

LUAULELFET LE HINOJOSA, HIDALGD

efectivo que le sean confiados.
IX. Conservar en buen estado los muebles, instrumentos y Utiles que se le
18 solo exista

éai -Wr"ﬂ’iﬂsrr aw

SINDICQ

~ PALACIO) MUNICIPAL S/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPEC DE HINOJOSA HIDALGD

proporcionen para el desempeno de su trabajo, de tal manera

TEL. (01 775) 754 14 63 Y 75 4 01 25
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CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

inmediatamente los desperfectos de los citados bienes, tan pronto como lo
adviertan.

X. Resarcir los dafios que ocasione por su negligencia, descuido o maltrato a los
muebles, maquinas, equipo y utiles de trabajo.

XI. Cumplir con las comisiones que por razones del servicio y con intervencion del
sindicato, se le encomienden en lugar distinto del que habitualmente trabajan.

XIl. Comunicar a sus superiores cualquier irregularidad que observen en el servicio,
asi como dar aviso de los accidentes que sufran sus companeros o ellos mismos
con motivo de su trabajo y levantar acta detallada de los hechos que dieron
origen al accidente.

Xill. En caso de renuncia, entregar con toda anticipacion los expedientes, fondos,
documentos, valores o bienes, cuya atencién administrativa o guarda, estén a
su cuidado, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

XIV. Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico, asi como exgﬁ:ar
tramites que proceda en los asuntos que éste requiera. #

XV. Rubricar la lista de asistencia que les haya sido asignada. \\i
r\.\

éﬁfﬁ

Feaderatitn de Sindicatos Muridpoles
Crrmisones Elacutivos y Orpembimos Pdblicos
erirollzades del Estado de Hidalgo

D

U@-O
v’;z,ﬁﬂ

XVI. Las demas establecidas en la Ley, Reglamentos y disposiciones apl:cables ¢ f
ELE

B8

ARTICULO 40.- Queda prohibido a los trabajadores sindicalizados:

I Faltar al trabajo sin causa justificada o sin el permiso correspondlente
II.  Salir de la oficina en donde presten sus servicios en horas
permiso expreso del jefe inmediato de adscripcion.

ll. Introducir, preparar o consumir alimentos fuera de las areas des

efecto.

IV. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, exc
SINDICATO UNICO DE TRAEAJACORES

formen parte del equipo del propio trabajo. CUAGICIES U Mitbioss. MOALCS
CUAUIGFECS OE HINGJOSA, HIDALGO,

V. Aprovechar los servicios del personal subordinado para fines personales.

VI. Prestar sus servicios para fines distintos y que no estén relacionados con su

trabajo.

= e gy @ RSy

i i -u‘ﬂ i?ffi

PAZALES MUNICIPAL S/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPEC DE HINOJOSA HIDALGb
TEL. (01 775) 75414 63 Y 754 01 25
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

VIl. Las demas prohibiciones que establezcan las leyes, reglamentos ©

disposiciones aplicables.

ARTICULO 41.- Seran dias de descanso con goce de salario integro, los que a
continuacion se sefalan:
| 1° de enero;
5 de febrero; (1er. lunes de febrero en conmemoracion a este dia)
21 de marzo; (3er lunes de marzo en conmemoracion a este dia)
1° de mayo;
5 de mayo,
10 de mayo (madres de familia);
Jueves y viernes santo; :
16 de septiembre; - %’“x»
12 de octubre; 7 Ral
1y 2 de noviembre
20 de noviembre
12 de diciembre

25 de diciembre
. La fecha en que se lleve a cabo el cambio del Poder Ejecutivo Federal.

Federotidn de Sindiates Munidpoles
Cormuones Elecudive y Orgonismos Piblicos

Destentrolizados del Estado de Hidolga

IIl. La fecha en que se festeje el dia del servidor pablico municipal.
ll. Las fechas que determine la Legislacién Electoral, Federal y Estatal._
IV. Lafecha en que se lleve a cabo el cambio de Administracion M i
V. Lafecha en que el Ejecutivo Federal rinda su informe;
VI. Lafecha en que el Ejecutivo Estatal rinda su informe;

VIl. La fecha en que el Ejecutivo Municipal rinda su informe, y

Vill. El dia del cumplearios del trabajador.

ARTICULO 42.- Las trabajadoras disfrutaran de licencia por tres meses de descanso para

el parto; este periodo se disfrutara de la siguiente forma: un mes antes y dos meses después

n REIfR
- fju?é

TEL. (01 775)7541463Y 7540125
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

Las mujeres durante el periodo de lactancia tendran derecho, a su eleccion de dos periodos
de descanso diario de 30 minutos cada una o una hora para amamantar a sus hijos, por un

lapso de seis meses, a partir de la terminacion de su licencia de maternidad.

ARTICULO 43.- EI Municipio, concedera a sus trabajadores las licencias con goce de

salario, para faltar a sus labores, en los siguientes casos:

. Cuando fallezca un hijo, padres o conyuge de algun trabajador, se consideran
dos dias habiles en seguida de que esto ocurra lo que se justificara
posteriormente.

Il.  En caso de contraer nupcias, se considera permiso por cinco dias habiles

contando a partir de la celebracion matrimonial; % i

. En los casos de paternidad cinco dias inmediatos al hecho; gy ,\é::_%\qi é%g

i

IV. Porenfermedad, los dias establecidos por el personal medico autor:zad3por el %’ o %Eg
S S a9

Municipio, y = LT &%

S . . = > %

V. En los casos de licencia por el desempefio de cargos sindica ﬁt;; g?

g §

especificamente en el caso del Secretario General, sera por todo el tiempo qu%EES £ 53

dure su gestion y la de los demas miembros del Comité cuando sea necesario,

con aprobacion del Secretario General.

ARTiCULO 44.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de s rvicio

L. No se computaran en los periodos vacacionales, los dias

obligatorio semanal, licencias o incapacidades, y AL SERVICIO DEL W AYUNTAMIENTO D
CUAUTEFEC DE HINOJOSA, HIDALGO.

Il Los periodos vacacionales seran requeridos por el trabajador a través del

e anpis

PRESIDENCIA STCWE AR iA §51

L ACIS MUNICIPAL S/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPEC DE HINOJOSA HIDALGO.
TEL. (01 775) 75414 63Y 75401 25
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n trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los

sidades del servicio, disfrutara de ellas en los quince dias

e —

PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

ARTICULO 45.- Cuando u

periodos sefialados por las nece

siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiera su disfrute, pero en

caso de que los trabajadores laboren en periodos vacacionales tendran a un 100% mas del

pago de sueldo, asi como el pago del 4
trabajadores a disfrutar de sus vacaciones €s irrenunciable y nunca se podra compensar,

0% por prima vacacional. El derecho de los

con remuneracion alguna.

ARTICULO 46.- Los trabajadores del Municipio podréan disfrutar de permisos y licencias,

oce de salario, siendo requisito indispensable para estos casos, que el Sindicato

conosing
lo solicite y que el trabajador cuente con autorizacién del Titular, previa notificacion a su jefe

inmediato superior. Gozaran de 10 dias anuales, no siendo acumulables por los afios, ni

tampoco se podran anexar a vacaciones (Denominados como dias economicos). % g
ARTICULO 47.- Las licencias sin goce de salario se concederan en los sngmenteajé S. ' ‘“\q_‘ %%
.. P -

I.  Para la atencion de asuntos personales hasta un maximo de 180 dia habtl@ 9 iz
siendo renovables hasta en una ocasion mas; g’\'\ }\ %E

Il.  Para el desempefio de cargos de eleccion popular y comisiones oficiales p “ é%

tiempo que éstas duren.

ARTICULO 48.- Se otorgara permiso con goce de sueldo previo acuerdo del T|tular para

asistir a comisiones de trabajo,

Municipio y/o Sindicato, ya sea en

cursos de capacitacién y reuniones org3
caracter de ponente, asesor,

participante.

ARTICULO 49.- Los permisos y licencias con goce de sueldo, asi co

ueldo no interrumpen la antigiiedad de los tr.aha;adnrp .
SINDICATO UNiCO OE

AL SERVICIO DEL H. &Y 0
CUAUTEFEC DE HINOJUSA, HIDALGO

meédicas y las sin goce de 8

ARTICULO 50.- Las licencias y permisos para la atencién de asuntos sindicales, en casos

previstos en los articulos anteriores, requenrén la previa autorizacion de las autoridades

sindicales competentes, de acuerdo al pro

& B A 44 e B
- T
: JEd
X AOKIE1S

FALALIKS MUNICIPAL S/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPECDE HiNJOSA H}.DALGOI

a5 sin goce de salario, seran autoriz

TEL.(01775)75414 63Y 754 01 25
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CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

por escrito y en un término que no exceda de cinco dias habiles se debera resolver.

Transcurrido el término sin autorizarse se tendra por concedida.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION,
PERMUTAS Y TRASLADOS

ARTICULO 51.- Se entiende por cambio de adscripcion la remocion que se hace al
trabajador sindicalizado a otra oficina, unidad o centro distinto de aquel donde presta sus

servicios o que aparezca en su nombramiento.

Si el Trabajador acepta que dicho cambio se efectie a un cargo de confianza y tuviere pl
de base, conservara ésta, asi como sus derechos adquiridos con motivo de Ia{Mm“a,J"’\wﬁ
6.

quedando dichos derechos suspendidos, los cuales seran recuperados en el mor’ngnto cf‘ér} o~
¢

dejare de desempefiar el puesto de confianza. %
W= >

éﬁ—.:t.‘;

m.a

Federatin da Sindicatos Municipalet
Combslores Ejacutivas y Organismos Plblicos
Dascertratizadas del Extacdo da Hidalgo

ARTICULO 52.- Los cambios de adscripcion podran ser determinados por el T{tular

realizados con su autorizacién, a peticion del Trabajador que se formule a través ©

Sindicato.
ARTICULO 53.- Los cambios de adscripcion facultad del Municipio, podran reallzarse en
los siguientes casos: _ 6 ;

f

L Por reorganizacién o necesidad del servicio. rr '[“T

H’?F

11

i Por desaparicién del centro o unidad de trabajo.

. Por ascenso escalafonario.

V. En los demas casos previstos en las disposiciones aplicaljf€sm uco oe

ICI0 DEL H. sy e
CUAUTEPEC pE HII‘\GJQaA HIl.mLGOE

ARTICULO 54.- los cambios de adscripcion solicitados por los trabajadores pod én ser:
I Por permuta en los términos de Ley y regl@entos escalafonarios.
x|

E’or ascenso en virtud de aplicacion es@aiﬁ

Py A (AL NICIPAL 5/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPEC DE HINOJOSA HIDALGO.
TEL. (01 775) 7541463 Y 75401 25
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

L. Por estar en peligro la salud o vida del trabajador.
V. Por enfermedad del trabajador; y
V. Por otras causas que lo justifiquen.

La solicitud del Trabajador con la opinién de su jefe inmediato y del Sindicato sera turnada
al responsable del area a donde pretenda su cambio para su conformidad, una vez obtenida
ésta, requerira la autorizacion del Titular. En caso contrario se notificara al interesado por
escrito, en un plazo no mayor de ocho dias habiles contados a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud, el resultado de su peticion. En caso de inconformidad, el trabajador

podra acudir ante la autoridad competente, para hacer valer sus derechos.

ARTICULO 55.- Se entiende por permuta el cambio reciproco de plazas de ig ual categori
y salario, entre los trabajadores sindicalizados, en el ambito de las dependenci \gﬁg%ﬁr\w

Municipio, sin que este acto implique lesion alguna de los derechos adquiri s. Las®® ,—}
o
lan®

permutas se sujetaran al procedimiento para los cambios de adscripcion. \

Faderotién de Smedicatos Murdpales
Combslones Ejecutivos v Crgamismos Poblicos
Descentratizados del Estado de Midolgo

ARTICULO 56.- Los trabajadores sindicalizados al servicio del Municipio solamente podrgrﬂ%é
ser trasladados a otra plaza por las causas que enumera el articulo 33 de la Ley. Cuandﬁ &
sea el trabajador el que lo solicite, se hara a traves del Sindicato.

Si el traslado es por un periodo mayor de seis meses, el trabajador tendra derecho a que

trabajador.
CAPITULO NOVENO

DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMlENTG“‘D'C"TUgMCO DET CORES
ey oELo:lmJJBsx iakiteg

ARTICULO 57.- El Municipio reconocera la antigiiedad de los trabajadores sindicalizados,

a partir de la fecha en que ingresaron a prestar sus servicios, en cualquier sus formas

ndo un

mmumnm SBEE-2hd

INDICO
JURIDICO

PALALIC MUNICIFAL S/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPEC DE HINOJOSA HIDALGO.
TEL. (01 775) 75414 63Y 75401 25
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

ARTICULO 58.- A peticién por escrito el Trabajador sindicalizado o del Sindicato, el Titular
expedira dentro de quince dias habiles siguientes, constancia en que sefiale la antigliedad,
la plaza que ocupa y el salario correspondiente, la cual podra ser objetada dentro del
término de los quince dias subsecuentes por el interesado.

ARTICULO 59.- La falta de expedicion de la constancia de antigiledad por parte del Titular,
implicara la aceptacion de que la antigiedad sea la que el trabajador o el Sindicato acrediten

mediante documentos fehacientes.

ARTICULO 60.- El Municipio informara por escrito oportunamente al Sindicato, sobre los

puestos de base, nueva creacion o las plazas vacantes de ultima categoria para los efectos

del articulo 57 de la Ley.

ARTICULO 61.- El Municipio hara las deducciones salariales al personal sindicaliza

concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias, previa peticion del propio Sindic

ARTICULO 62.- El Municipio entregara copia al Sindicato de los nombramientos que

Federotién de Sindicates Munidpales
Comisiones Elecutivos y Orgambmaos Piiblicoy
Dexentralizadas del Estado de Hidalgo

a los trabajadores sindicalizados dentro de los tres dias habiles siguientes a su expedtcu‘:?‘\,d gj
el

ARTICULO 63.- El Titular y el Sindicato segun sea el caso daran contestacion por escrito

a los planteamientos que se formulen entre si, dentro de un término de tres dias habiles,

salvo que el asunto requiera de mayor tiempo, en cuyo ¢aso la respuesta deber ser dada

en un plazo razonable de ocho dias.

A solicitud del Sindicato, el Municipio a través de las autoridades competg
su costa y en beneficio de los trabajadores sindicalizados, actas de nacimié T

de dichos trabajadores y de sus hijos menores.

SINDICATO UNICO DE TRAHA
AL SERVICH '1L ELH. AYU NTO 2
CUAUTEPEC DE HINDJJSA HICALGO

ARTICULO 64.- El Titular entregara quincenalmente al Sindicato copia de las nominas de

pago, hechos a los trabajadores sindicalizados del Municipio, asi como de Igg reportes de

altas y bajas, licencias, permisos y demas movimientos de este personat que ﬁﬂa

1 W AU L

e smdtcahzados en el Municipio.

BRLACIO WIMECIPAL S/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPEC DE HINOJOSA HIbALGO.
TEL.{01775)7541463Y 7540125
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L El Municipio otorgara a los trabajadores sindicalizados todas las prestaciones
econémicas a que tengan derecho las presentes condiciones y las leyes
aplicables;

Il El municipio se obliga a cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene
que fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los accidentes y
enfermedades en los centros de trabajo y, en general en los lugares en que
deban ejecutarse las labores y, disponer en todo tiempo de los medicamentos
y materiales de curacion, e indispensable que sefialen los instructivos que se
expidan, para que se presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios, y

lil. El Municipio proporcionara a las trabajadoras embarazadas la proteccion que

establezcan los reglamentos y las leyes aplicables.

CAPITULO DECIMO ),«ﬂk%%;ﬁ”w %gg
- B ) ! " 3 x:'s
DE LAS PROMOCIONES DEL ESCALAFON 2 = & HE
< = > 3%
\ Fr

ARTICULO 65.- Los trabajadores sindicalizados al servicio del Municipio disfrutaran

Faderation da §

e
Y
P

derecho de escalafén de conformidad con las disposiciones que establezca la Ley cle

materia.

con representacmn de ambas partes.

s (= 4
S.U.T.b.H.C.H_

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJQ s

AL SERVICIO D ,_H A“' NTAMIE "J"UE‘E
CUAUTEPEC DE MINOJOSA, HIDALGOD

ARTICULO 67.- Los trabajadores sindicalizados del Municipio, prestaran un servicio
y calidad.

pliblico que, por su naturaleza, debe ser de la mas alta intensidad, eﬁcienc&_

wmffr"ﬂrmrﬂ 2 g
-nn ﬁ ‘, Fr i

gf”"gjﬂﬂ y e ‘ 3 4 . mﬂmm.—mij_'

PHE S!DENCM

PALACIO MUNICIPAL S/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPEC DE HINOJOSA HIDALGO.

TEL. (01 775)754 14 63 Y 75401 25
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

ARTICULO 68.- A efecto de mejorar la intensidad, eficiencia y calidad del trabajo, el
Municipio programara e impartira cursos de capacitacion que deberan ser evaluados

periodicamente para verificar el logro del objetivo propuesto.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS
PREVENTIVAS

ARTICULO 69.- Riesgos de trabajo: Son los accidentes o enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores por el gjercicio o con motivo del trabajo. En términos del Articulo
473 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipales, asi como Organismos Descentralizados, del Estaq.o\_s g
Hidalgo. B
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ARTICULO 70.- Accidente de trabajo: Es toda lesion organica o perturbacion funkﬁa&a\ig—;
inmediata o posterior, la muerte o la desaparicion derivada de un acto delincuencial,gfji

Federatién da Sindicatos Murscipales
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Comnbsiones Ejacutivan y Organbimos Pablicor
Descentrofirades del Extado de Hidalg™
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producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean €

lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se produzcan,al_l;aé}lfadaae el
i 3

trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aguel. ﬁﬁ‘térmi 0s

de Hidalgo.

SINCICATO UKICO DE TRADAJADORE
\BA. S

AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE

CUAUTEPEC DE HINOJGSA, HIDALGO.

ARTICULO 71.- Cuando en consecuencia de un riesgo de trabajo sobrevenga una
incapacidad permanente total al trabajador, por acuerdo expreso del Municipio, se tramitara
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una pensién en los términos de Ley.
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JAGTECE:

DE HINOJOSA
ADMINISTRACIDN 2020-2824

PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

ARTICULO 72.- Para la prevencion de riesgos profesionales, se integrara una comision
mixta de seguridad e higiene, que estara formada por igual namero de representantes del

Municipio y del Sindicato, mismo que actuara de conformidad con el reglamento respectivo.

ARTICULO 73.- En materias de riesgos de trabajo y medidas preventivas, se estara a lo

dispuesto en la Ley.

L Por enfermedad de trabajo se entiende todo estado patologico derivado de la
accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o
en el medio en que el trabajador se ve obligado a prestar sus servicios. Se

consideran como tales las sefialadas por la Ley Federal del Trabajo.

il. Cuando los riesgos de trabajo se realizan pueden producir. o %\ ﬁg %
1. Incapacidad temporal. o ‘f\,\f‘?‘: Y %§
2.  Incapacidad permanente parcial. 3 E {J z %g
3. Incapacidad permanente total. “2,\ :;;’E *}\ : ;‘g
4. Lamuerte. & gzé
Iil. Los trabajadores que sufren un riesgo de trabajo tendran derecho a: 2% ﬂ\%:

Asistencia médica y quirargica.

Rehabilitacion.

Hospitalizacién cuando el caso lo requiera.
Medicamentos y material de curacion.

Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios; y

N

La indemnizécic’m fijada por la Ley Federal del Trabajo.f |||| ||| i [

S.U.T.S.H.C.H. ;

CAPITULO DECIMO TERCERO
5 ! SINDICA;I'E Li?j!__CO De TF.‘L:AJ,\L‘DHES
DE LAS PRESTACIONES CUNGTEPEC 08 WNOJOSA, HOALGD

ARTICULO 74.- Los trabajadores sindicalizados del Municipio, tendran derecho de disfrutar
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

I.- ESTABLECIMIENTO DE NIVELES DE SUELDOS: En base a un catalogo de
puestos sin que ninguno de los puestos que asi se contemplen se dejen de percibir

el salario minimo.

Il.- AGUINALDO: Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que
estara comprendido en el presupuesto de egresos del Municipio el cual debera
pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el restante 50% a mas tardar el 5
de enero y que sera equivalente a 60 dias de salario, sin deducciodn alguna, cuando
el trabajador no haya laborado todo el afio, el pago del aguinaldo se hara de forma

proporcional al tiempo laborado.

e .
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lIl.- JUBILACION: Los trabajadores tendran derecho a la jubilacion, prestac{\q %; e Ei
& { 15:

procede de la siguiente manera: 3 > 338

1. Los hombres por 30 afios de servicio, sk
bpe
2. Las mujeres por 25 afios de servicio, y :’é_g #

3. Tienen derecho a la jubilacién por cesantia con 20 afios de servicio

ininterrumpidos y 65 afios de edad, o por enfermedad permanente,
los trabajadores sindicalizados que laboraran para el Municipio de
Cuautepec de Hinojosa Hidalgo.

Todo trabajador sindicalizado al dejar de prestar sus servicios (jubilgeiért Rdgs

derecho a que el Municipio le pague por concepto de prima de antigliegiad-ek:

de 14 dias de salario por cada afio de servicio, y tres meses de sala

al salario que perciba en el momento de su jubilacion.
El incremento de las pensiones que disfruten los jubilados sera constamte™y se

SINDICATO UNICO DE Tia

realizara segun sea la clase y la naturaleza de la pension debienjs-se: Degua&;éa.{e“g

INCJDSA, H#yALL.J

aumentos de salario que otorgue el Municipio en forma general al personal

Ml!?&k i "I Z ?4
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

IV.- PENSIONADOS POR VIUDEZ: Se otorgara el equivalente al 85% del salario
que percibia el trabajador sindicalizado al momento de su deceso, asi como el
equivalente a 30 dias de salario por concepto de aguinaldo, el monto de $550.00
(Quinientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) por concepto de la despensa mensual,

asi como el fondo de ahorro.

V.- DESPENSA: El Municipio otorgara a través depésito bancario nominal, la
cantidad de $550.00 (Quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) a cada Trabajador
sindicalizado para la adquisicién de productos basicos, en cuanto no se hace el

convenio para el canje de vales en algin comercio, esto sera en la primera quincena

de cada mes.

Orgembkmos Plblicos
Estado de Hidolpe
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Eaderatién de Sndicato Muriipales

celebrado con una aseguradora que mejor convenga equwalente al monto q
resulte del pago de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) mensuales por trabajado?t

Comutonet Ejlacutivo y
Pracentralizado dal

de no existir lo anterior, el Municipio absorbera la liquidacion por este concepto,

confiriendo al Sindicato la intervencion correspondiente.

VIl.- VACACIONES: Los trabajadores que hayan cumplido un fio dEab es
tendran derecho a dos periodos de vacaciones de 10 dias habi ;
tomandose en cuenta las siguientes consideraciones:

1. No se computaran en los periodos vacacionales,.los .dias de

descansd ' Ob"gatorio! semanal, "cenCiaﬂ?E%mHﬁEﬂl E AYUNT |rrJrgc:z§?
CUAUTEPEC DE HIN\)J(JS:I HIDALGO.

incapacidades.
2. Por cada afio de servicio, se aumenta en un dia el periodo

vacacional semestre hasta computar 20 dias comi@ limite del

periodo vacacional, los iﬂﬁa&es seran restados de |
es para é' personal déﬁ&_ﬂ' anzalslio 08

Municipio tome como vacgciet

PALAGIG MUNICIPAL S/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPEC DE HINOJOSA HIDALGO. i
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOQJOSA, HGO.

3. Los periodos vacacionales seran coincidentes, el primero de ellos
con la Semana Mayor y el segundo con los ultimos dias del mes de
diciembre

4. El personal que llegue a laborar durante los periodos vacacionales
cuando tengan derecho a éstas, por el hecho de trabajar durante
éste periodo tendran derecho a un  sobresueldo
independientemente del salario nominal al 25% sobre los demas

estipulados y éste debera ser cubierto en la quincena inmediata.

VIil.- PRIMA VACACIONAL.: Los trabajadores con derecho a vacaciones percibiran

una prima de 40% sobre los salarios que le correspondan durante sus periodos ="

vacacionales. e il

tivars y Orgonimos Poblicos

n da Sindicatos Murdcipale
dos del Esterdo de Hidalpe

salario diario. '\;" Y

X.- QUINQUENIO: Por cada 5 afios de servicio efectivos prestados, el Municipi
pagara a los trabajadores sindicalizados, una prima equivalente al 5% integrado al

salario nominal quincenal de acuerdo a la fecha de ingreso.

como de ropa y zapatos necesarios para su proteccion y seguridad en ¢/d

de sus labores.

SINDICATO UNICO DE TRAEAJADORES
AL SERVICIQ DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO.

Xil.- ASISTENCIA MEDICA: Los trabajadores y sus dependientes econémicos y
: @R e Mg

éﬁﬁia?w

familiares de primer grado, tendran derecho a la asistencia médica, a

vicio eficiente, garantizando el pago de; Fﬂediqa
@mmmmm ¢
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

Xill.- APOYO A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES: El Municipio
otorgara una beca como apoyo para la rehabilitacion de los familiares de primer
grado que tengan alguna discapacidad, el monto quedara sujeto a negociacion

atendiendo al caso concreto.

XIV.- FONDO DE AHORRO: El titular otorga una aportacion para caja de ahorro de
$100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) quincenales a cada trabajador para el mismo fin,
el trabajador aportara la misma cantidad de manera quincenal que seran

descontados de su némina y que seran depositados en la cuenta del sindicato.

XV.- Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a percibir en los ca

especiales que se indican, las siguientes prestaciones: ¢ :
1. Para los festejos conmemorativos anuales el titular éiq?rgara‘;# 3 ,:“‘*'
cantidad de $13,000.00 (TRECE MIL PESOS 00/100 M.N. );anuatgs" 5

ey

que deberan ser entregados previa solicitud por parte del smdicaﬁw

Foderotian da Sindt
Comblones Ej
Descentroti

XVI.- El Municipio a peticién del Sindicato otorgara a sus agremiados los descuento

enel pago de impuesto predial y agua potable permitidos por la ley.

sepultura.

&l ND!CATO UNICO CET
ERVICIO DEL H. AYU

XIX.- El Municipio otorgara becas a los hijos de los trabajadores que eenmeairzarmﬂ

estudios superiores, siempre y cuando obtengan calificacion minima de 8.5 en

(e

promec@d aﬁo anterior

AUTEPEL

[CIFTL | JURIDICO

PALACIO MUNICIPAL 5/N COL. CENTRO C.P. 43740, CUAUTPEC DE HINOJOSA HIDALGO.
TEL. (01 775) 75414 63 Y 754 01 25



i QUE T0D0 EMPIECE A CAMBIAR!

DF HIND.JOSA
ADMTRISTRACTOR 2028-2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

XX.- El Municipio otorgara permiso de 30 minutos a las trabajadoras que tengan sus
hijos en preescolar y primaria para poderlos recoger; asi como asistir a las reuniones

escolares.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS

ARTICULO 75.- La practica habitual de un semestre de lo dispuesto en el presente capitulo

es la fiel observancia de las demas disposiciones que se contienen en las presentes
2 -]

0%

condiciones, podra dar origen a que se recompense al trabajador con el otorgamuent LE g
una compensacion de una quincena adicional, que otorgara el Municipio de los gelscuentﬁmﬁ g%%
que se realice a los trabajadores que infrinjan las presentes condiciones ger@raies @a gvé ;Zf;ig
trabajo. zmn' = :_d:;, 4:;% f_
CAPITULO DECIMO QUINTO & i
Em St

DE LAS SANCIONES - )

ARTICULO 76.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley y en las
presentes Condiciones dara lugar a la imposicion de las sanciones administrativas
siguientes, que se aplicaran de acuerdo con lo que prevenga el Reglamento laterior de ~,

: o ; AV
Trabajo, el cual se expedira por la comision que integre los representantesidel Titdar y dgl

Sindicato. :
I Amonestacion verbal. : e R,
il Amonestacion escrita, que sera incluida en el expedi
A aarce 2 e
. " L H, AYUNTAM NT
Trabajador; CURUTEREC DE Hio084, »:TSA?G%E
. Suspensién temporal de funciones hasta por tres dias. \

V. ,;ﬁ;u efinitiva, sin responsabilidad del Titular.

| QUE TROJ EMPIELE A CAMBIAR]

= sWUAUTEPEC
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.

ARTICULO 77.- Cuando el Trabajador considere que sus derechos han sido afectados por
resoluciones en el que se le imponga una sancion, podria solicitar ante el Titular, y las

autoridades laborales la consideracion de la misma.

TRANSITORIOS

Primero.- Estas Condiciones Generales de Trabajo surtiran sus efectos a partir de su firma

y su depésito en el Tribunal Estatal de Arbitraje.

Segundo. - Dentro de los 90 dias siguientes a la fecha en la que entren en vigor las

presentes Condiciones se integrara en los términos que establece la Ley, la Comision Mt g
Escalonaria, asi como la Comisién de Seguridad e Higiene que provee las mengi e %%E
condiciones, mismas que se abocaran a la formulacién de los re%ament@ :E‘;
correspondientes. g- §§

M
Tercero. - Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se revisaran dentro de, L;Fg_

: : = ; e 5 2 ]
primeros 90 dias de cada administracion Municipal, periodo en el cual serén aprobadas por

el Ayuntamiento, en caso de incumplimiento las condiciones seguiran vigentes.

negociaciones entre el Sindicato y el Municipio.

El presente documento se expide en el Palacio Municipal de Cuaute

Hidalgo; el dia 05 del mes de Diciembre del afio 2023. |-

SINDICATO URICO DE TRAZAJADORES
AL SERVICIO GEL H. AYUNTAMIENTO DE
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGD
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Por el Municipio de
Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo. 3 _

E. DE rsniisd

AT TRk 2062024

C. Manuel Fermwwirgné?ﬁES’DENc’A C. Ana Nelly Larim J@EC@

Presidente Municipal Constitu Sindica Juridica

e Hinojosa, Hidalgo. MﬂfélClPAL de Cuautepec Hinojosa, Hidalgo

de Cuautepec

—""

i | | SINDIGO
AP Maria de Lourdes MRROCURADOR
Sindica Hacendaria de Cua S ENDARIC

Hinojosa, Hidalgo

™ 2

Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo’ - /AL

POREL S.U.T.S.H.AM.C.H.H.
DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA.

S.UTS.HCH.

C. Silvia Claudia Olivares Omana

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Secretario Generai
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO ; :

&

Por LA .é.s.M. P.E.H. £
Fesmucorehl

g
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C. Jesus a Martinez Federatién de Sindicatos Munidpales
i Comistones Ejecutivas ¥ Organimod Pribklices
Srio. Gral. De la F'E. M.UC.QPEH Bemcantralzados del Estado de Hidaloo
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